r
Cada dia mas alegres, mas fratemos, mas competentes

NIT. 890501324-0
www.itma.edu.co

PLAN OPERATIVO ANUAL -POA - 2021
OBJETIVOS METAS FECHA EJECUCION
ACCIONES RESPONSABLE TAREAS 2021 RESPONSABLE
2020 - 2023 2021 DE LA ACCION DE LA TAREA INICIO FIN
Finalizado el afio 2021 la institucién . . ) : Construccion de un instrumento para
. o Isabe Marcela
habra sistematizado y aplicado un Slstematlza_r y ap|IC§lt un Instrumento L realizar un tamizaje de la salud . Enero Febrero
. o> i que brinde informacion fiable sobre las José Edinson : Quintana Fuentes
instrumento que brinde informacion . : : mental de los estudiantes
fiable sobre | idades de | necesidades de lo estudiantes y sus Camargo Remolina — - -
'abie Sobre fas necesidades defos | - o, hectativas Aplicacién del instrumento de Javier Leonardo Febrero Abril
Establecer un mecanismo estudiantes y sus expectativas tamizaje Torrado Rodriguez
investigativo que logre fi isefi i Disefiar el programa virtual Javier Leonardo
consolidar las necesidades y Purante el an,o 2021 se Dlsengr e |mplementa.r un programa - DISS prog 2 _ Febrero Marzo
expectativas de los estudiantes implementard un programa que gue atienda las necesidades y Eddy Virginia Orientate con ITMA Torrado Rdoriguez
en funcion de su proyecto de atienda I_as neceS|dadeS)_/ '(Iaxpeqtat|vas de los estudlnantes - Rodriguez Lopez Transmisién del programa Isabel Marcela Eebrero Noviembre
el expectativas de los estudiantes. ORIENTATE CON ITMA". Quintana Fuentes
Finalizado el afio 2021 la institucion Disefio de las tematicas, fechas y Jenny Alexandra
z 3 i i i : 3 ividades a trabajar durante las . Mayo Junio
habré realizado tres (3) convivencias | Realizar convivencias con los José Edinson actividade: Isaza Hernandez
Establecer un programa que | con los estudiantes de grado 11 en | estudiantes del colegio en las cuales se SoreEn e convivencias
atienda los proyectos de vida las cuales se _abordarén temas de abordaran temas de proyecto de vida. Implementacion de las convivencias Luz Stella Julio lctubre
de los estudiantes, buscando | Proyecto de vida. con los estudiantes de 11° Chinchilla Ruedas
aportar en su proyeccion o ol y
Rofiei f tematicas a trabajar .
personal y en la definicion de o ~ NP ISENO O 1as Elizabeth Barbosa
. Finalizado el afio 2021 la institucion : i i i
su futuro, teniendo en cuenta o Realizar (3) talleres con los durante los talleres de orientacion Duque Abril Mayo
L habré realizado tres (3) talleres con : o o f e vocacional
las posibilidades de su : estudiantes de grado 10° y 11° en las José Edinson
entorno los estudiantes de grado 11 en las cuales se abordaran temas de Camargo Remolina
: cuales se abordaran temas de . - : 9 Implementacién de los talleres de .
) - ) orientacién vocacional. : 1 : Shirly -
orientacion vocacional. orientacién vocacional con los Junio Octubre
. o Noguera Duarte
estudiantes de 11
Formulacion de una version
preliminar del "Plan institucional de Fernando
L . . . Aot ] Mayo Agosto
Al finalizar el afio 2021, la Institucion mejoramiento académico permanente Alarcén Varela
contara con un plan consolidado - PIMAP".
- ara la prevencion, la atencién, el . 5 L ., ., o .
Desarrollar una politica de geguimi?ento y la superacion del bajo Construir el "Plan institucional de Pablo Alexander Presentacion de la versién preliminar Kelly Adriana Sentiembre | Septiembre
atencion y apoyo pedagogico rendimiento académico v las mejoramiento académico permanente - Mufioz Garcia del PIMAP al Consejo Académico. Calzado Marquez P P
para intervenir con acciones dificultades d di y del PIMAP".
preventivas y correctivas que Llecliceleizolbizie picnlelbaz L il Inclusion de ajustes al documento Carlos Julio Octubre Octubre
logren mejorar los resultados | €Studiantes acordes a sus preliminar del PIMAP. Granados Mora
de los estudiantes con bajos necesidades R i ) o
niveles de desempefio Apro ,ac'lon el PIMAP en Consejo Diana Car 'onla Noviembre | Noviembre
académico Académico. Posada Jaimes
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Formulacion de una version .
_ : Elkin .
preliminar del instrumento para Martinez Sanhez Julio Agosto
medicion de impacto del PIMAP
Presentacion de la version preliminar
del instrumento para medicion de Blanca Esoeranza . .
- . o L 3 : . Septiembre | Septiembre
Desarrollar una politica de Al finalizar el afio 2021 la Institucion impacto del PIMAP al Consejo Jauregui
atencion y apoyo pedagoégico | habra disefiado los instrumentos Académico.
para intervenir con acciones para comprobar la eficacia y el Construir un instrumento para > > —
preventivas y correctivas que | impacto del plan para la prevencion, | medicion de impacto del "Plan Rafael Enrique Pre_sentacmn dela vz |_o’reI|m|nar _
logren mejorar los resultados | Ia atencién, el seguimiento y la institucional de mejoramiento Rojas Ferreira del instrumento para medicion de Julio Cesar ; ;
¢ - - ) e o . ; Septiembre | Septiembre
de los estudiantes con bajos | superacion del bajo rendimiento académico permanente - PIMAP". impacto del PIMAP al Consejo Atuesta Fuentes
niveles de desempefio académico y las dificultades de Estudiantil
académico aprendizaje de los estudiantes. . . .
Inclusién de ajustes al instrumento
o L ; Freddy Armando
preliminar para medicion de impacto Octubre Octubre
Salazar Carrero
del PIMAP.
Aprobacién del instrumento final Diana Carolina
para medicion de impacto del PIMAP - Noviembre | Noviembre
. . Posada Jaimes
en el Consejo Académico.
Contactar al personal y las entidades .
: José Humberto .
Al finalizar el afio 2021, la Institucion que contribuyan  de levantar el e e Marzo Abril
educativa tendré los panoramas de panorama de riesgos fisicos.
riesgos fisicos de las sedes. - - -
Hacer las visitas a las sedes para el Edinson Mauricio Abril Abril
Revisar y actualizar levantamiento de los riesgos fisicos. Miranda Gomez
o issgos ficos do todas las fcos de 1 sedes, o Cuevas Carvejl | Elaborar el documento del panorama | Hector Antonio || e,
S — Al finalizar el afio 2021 |a institucién : de riesgos fisicos de las sedes. Mora Garcia
educatll\éa:at(;ra sgmalllzado B Socializacion del panorama de Lucy Carmen Septiembre Octubre
comuniga 'e.uca lva [0S panoramas riesgos a la comunidad educativa Valencia Galvis P
de riesgos fisicos de todas las
sedes. Evaluar la elaboracion del panorama Blanca Judith . .
. . . Noviembre | Noviembre
de riesgos GOmez Sepulveda
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Determinar las entidades y personal .
: Isadira Bayona
responsables de realizar la Miranda Febrero Marzo
Al finalizar el afio 2021 se habra Elaborar el PEGIR - Programa Escolar identificacion de los riegos
labor | PEGIR ion Integral del Ri - o . .
Y a_\do € G ql_ﬂ? =€ Ll il s _,esgo que Identificar los riesgos latentes Jhon Jairo .
encamine a la formacion de la propenda por la formacion de la roducto de la pandemia del Covid 19 Santiago Pérez Febrero Abril
cultura del autocuidado, la cultura del autocuidado, la solidaridad José Edinson P P 9
Isohdarlg_ac_i y la pérev_encmr;’fr_ente ? z Ia_prevenmlon frente a fs corldluones Camargo Remolina Construir el protocolo de Carmen Eudoxia ave Sunio
Establecer un Programa de as condiciones de riesgo fisico a las eriesgo alas que pueden estar bioseguridad como parte del PEGIR a0 s Y/
Prevencién de riesgos fisicos | due pueden estar expuestos los expuestos los miembros de la
que sea reconocido por la miembros de la comunidad. comunidad. Presentar al Consejo Directivo el :
. . . . : Javier Leonardo . .
comunidad y que irradie protocolo de bioseguridad para su . Julio Julio
_ . . . Torrado Rodriguez
beneficios en el mejoramiento apobacion
de las condiciones de
seguridad frente a los riesgos | Al finalizar el afio 2021 se habra CSEIEIEEET Y EIRISEUET (08 GENELES 0 Luz Marleny
fisicos elaborado el PEGIR gue se comunicacion para realizar la Abril Abril
_ S P Ibarra Campos
encamine a la formacion de la socializacion del PEGIR
cultura del autocuidado, la Socializar el PEGIR con los José Edinson . . . . "
S L : . . Socializar a la comunidad educativa Claudia Patricia .
solidaridad y la prevencion frente a estudiantes y padres de familia Camargo Remolina . Agosto Septiembre
- . . del PEGIR Vargas Sanabria
las condiciones de riesgo fisico a las
que pueden estar expuestos los Evaluar la elaboracion y la Gladys Stella seatss || N
miembros de la comunidad. socializacién del PEGIR Céardenas Contreras
Identificar los espacios que son Jenny del Carmen Abril Mavo
Durante el 2021 se identificaran la objeto de préstamo de la institucién Chéves Rosas Y
ruta y los responsables para realizar
el inventario de la institucion. Determinar la ruta y los responsables Yudis
Lograr el desarrolio y de realizar el inventario institucional Diaz Palomino Mayo Mayo
apropiacion por parte de la
comunidad de un protocolo del Realizar el inventario general de las S Establecer el cronograma de .
p . . : ; ; . Eddy Virginia L L Yolima
préstamo de ciertos espacios instalaciones objeto de préstamo por la . . actividades para la construccion de . Mayo Mayo
. o U Rodriguez Lopez . : Ribera Guevara
de la planta fisica y de los Finalizado el 2021 se tendrd un institucion. los inventarios
medios como programa de | inventario general de las Eiccutar | ividad . sandra Patrici
extension a la comunidad instalaciones ye equipos objeto de ngﬁz ar;riz a(;:\: r:alesafeegl]qr? zntar'o Laatl)r;r(rzz A?t(relglz Mayo Junio
préstamo por la institucion. 9 P 12 inv ! 9
Evaluar la realizacion del inventario S Rl Octubre Noviembre
Carrascal
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Elaboracion de las cartas de solicitud -
7 2 . Fanny Cecilia 3
de convenio con las diferentes Castafieda Eernandez Febrero Abril
Contar con programas Finalizado el 2021 se habran dados universidades y entidades
organizados, con el apoyo de | 0S convenios que permitan Firma de convenios Bestriz
diferentes entidades favorecer [a salud mental de los interinstitucionales Fernandez Carrillo Abril Abril
(secretarfa de salud, estudiantes. Desarrollar convenios con entidades José Edinson
hospitales, universidades, que contribuyan en el fortalecir_niento Camargo Remolina Im_plementacic’)n d_e actividades del Mildred Maria Abril Octubre
ONGS) que favorezcan los de la salud mental de los estudiantes. objeto del convenio Mora Quintero
aprendizajes de los estudiantes| Finalizado el afio 2021 se evaluara Elaboracién de instrumentos de Rodolfo
y de la comunidad en el avance de las estrategias evaluacion Soto Vergel Marzo Marzo
habilidades sociemocionales | implementadas a la comunidad L i
para que solventen los riesgos | educativa para verificar la Aplicacion de los instrumentos de Olga Carmenza Mayo Noviembre
a que estan expuestos. pertinencia e impacto de estéas. evaluacion Hernandez
Establecer un cronograma para el
desarrollo de las actividades Yuleima . .
. . Abril Abril
propuestas en el plan de gobierno y Agudelo Gonzélez
Disefiar un protocolo para el el SEEMMIENLD &l MEmE
acompafiamiento, ejecucion Luis Alberto Asignar docentes acompanantes para Javier
y evaluacion de los planes de la Moncada Florez la ejecucion de las actividades Carrefio Parada Abril Abril
personeria y contraloria. propuestas en el cronograma
Lograr que el Personera(a) Durante todo el afio 2021 se Realizacién de reuniones con el . 5
d Il Pl de trabai brindara ‘ . Wilmar Asdrubal .
esarrofie un rFlan de tranajo rnaara asesoria 'y Personero, la Contralora y el Consejo Ri A Abril Octubre
gue impacte positivamente a | acompafiamiento por parte de los =i e Ivera Araque
todas y todos los estudiantes | docentes y directivos al — —
para que su labor sea Personero(a) y a la Contralor(a) para Publicacion de actividades del Pedro Manuel Mayo Junio
reconocida en los diferentes | que desarrollen en un 80% su plan personero en pagina web institucional Solto Guerrero
estamentos de la comunidad | de trabajo exitosamente Adecuacion de espacios fisicos y
educativa. i i6
Disefiar e implementar instrumentos de Darfo Enrigue Zzg:r?g;g n ddeT r?;:?:frgs;?oeéel Uriel Gémez Mavo Mavo
seguimiento y evaluacion a la labor del Ramirez Molina erSonero cor?tralora Corjlse'o Sepulveda Y Y
Personero(a) y Contralor (a) estudiantil Estu diantil’ y ]
Evaluacion por parte del Comité
: iy Iva Rosa :
Electoral de la ejecucion de las Junio Octubre

actividades.

Solano Guerrero
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OBJETIVOS
2020 - 2023

B

Contar con un programa de
escuela de padres coherente
con el PEI que cuente con el
respaldo pedagdégico de los
docentes y se encuentre
ampliamente divulgada en la
comunidad.

Disponer de una estrategia
para la inclusion de personas
de diferentes grupos
poblacionales o diversidad
cultural, que sea ampliamente
conocida por la comunidad.

METAS RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE FECHA EJECUCION
2071 ACCIONES ACCION TAREAS 2021 DE LA TAREA ICo —
Al finalizar el primer trimestre del Elaboracion del documento Proyecto Jvier Leonardo
; . . . Enero Febrero
2021 se designaran los temas a Elaborar e implementar el Proyecto de Escuelas de Padres 2021 Torrado Rodriguez
SIS escuelqs b5 gscuelas LRI g_ue SIS José Edinson Ejecucion del Proyecto Escuela de Isabel Marcela .
padres de acuerdo a los intereses de | intereses de las familias y de los . . Febrero Noviembre
IF . - Camargo Remolina | Padres 2021 Quintana Fuentes
las familias y de los resultados del resultados del tamizaje de exploracion
tamizaje de exploracion socioemaocional. Seguimiento del Proyecto Escuela de Carmen Teresa Junio Noviembre
socioemocional. Padres 2021 Péaez Echaves
Elaboracion de instrumentos de Ligia Mercedes
. Febrero Marzo
Finalizado el afio 2021 se evaluara : evaluacion de la Escuela de Padres Becerra Gallardo
- Evaluar el avance de las estrategias
el avance de las estrategias . L L . .
: implementadas en las escuelas de Eddy Virginia Aplicacién de los instrumentos de Amparo Elisa . .
implementadas en las escuelas de o . . . . . Junio Noviembre
o . . padres para verificar la pertinencia e Rodriguez Lopez evaluacion de la Escuela de Padres Parada Parada
padres para verificar la pertinenciae | . .
: d {as impacto de estas. » _ ~ -
impacto de estas. Evaluacion de los instrumentos de Maria Graciela . .
. . Noviembre | Noviembre
evaluacion de la Escuela de Padres Pedroza Montejo
Elaboracion del documento "Con Claudia Lorena .
» . Abril Mayo
amor todos cabemos Jaimes Alvarado
Al finalizar el afio 2021 la institucion Presentacion del documento "Con .
; . » . Eoina
dispondra de un documento amor todos cabemos" al Consejo . Mayo Mayo
: . P L Lobo J4come
contentivo de la estrategia de Académico para su aprobacion
inclusion de grupospoblacionales y : . o ;
de diversidad cultural Construir el documento "Con amor Socializar y divulgar del documento
: todos cabemos " en donde se plasme Luis Alberto "Con amor todos cabemos" que Jaime Ivan Junio Septiembre
la estrategia de inclusién de grupos Moncada Florez contiene la politica de inclusion de los| Ramirez Mendoza P
poblacionales y diversidad cultural. grupos poblacionales.
Durante el afio 2021 se lograra la Ejecucion de las actividades Diana Carolina Junio Octubre
vinculacion de diferentes organismos propuestas en el documento Céceres Garcia
para la atencion integral de los
grupos po.t?lamonale.s existentes en Medicion del. impacto de la estrategia Ingrlc'i' V|V|,ana Octubre Noviembre
la institucion educativa. en la comunidad Clavijo Pérez
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Aplicar adecuadamente los : : o i
P Realizar reuniones del Comité de Esta_b’lecer el crqn’ograma e_mual _de Ll.jdemth . Febrero Marzo
11 protocolos de acuerdo a las Convivencia. establecidas reunion del comité de convivencia Madariaga Suérez
normas, planteando solucuones institucionalr'nente ara poner en Dario Enrique
asertivas a los diferentes casos que parap . Ramirez Molina ; : .
X X marcha el programa de prevencion y Establecer las acciones en pro de Alix Judith
se presenten ya sea en la virtualidad - ; g g Febrero Marzo
Contar con un Comité de o en la alternancia solucidon de conflictos. una sana convivencia Delgado Correa
Convivencia que sea
reconocido como la instancia Capacitacion a los miembros de
encargada de analizar y comité de convivencia, con el fin de Carolina
plantear soluciones a los que apliquen asertivamente el o I S Febrero Junio
problemas de convivencia que [ pesarrollar un programa de _ programa de prevencion y solucion
se presentan en la institucion y| - yrevencion y solucién de conflictos Capacitar a EREEEEIES Gl : de conflictos
promover programas de enmarcados en el fortaleciiento de enseniamza del fortalecimiento de las Luis Alberto —
prevencion de conflictos . . : habilidades socioemocionales de los Moncada Flérez Establecer mesas de conciliacion y Norv Ofelia
29 hab|l|c_iades somogmomonales e estudiantes acuerdos para la solucion de __y Marzo Noviembre
la comunidad educativa . Clavijo Ovalles
conflictos
Evaluar las reuniones del Comité de Zusele .
. - . Mayo Noviembre
Convivencia Gonzélez Torres
Formulacién de una version inicial del Mvlen Elena
"Progrma Estratégico para el y~ - Abril Mayo
. " Nufiez jaime
Seguimiento a Egresados - PESA
Contar con una estrategia que | Al finalizar el afio 2021, la Institucion ﬁﬁgg: 32 i|rr:‘st2(1:rtr;e3;(|)"p|)parga rama Rafael Enrique Presentacion de la version preliminar Carlos Andrés Junio Junio
promueva la participaciony | contara con un plan estratégico para - P 199 : q del PESA al Consejo Académico. Santos Rey
iz . Estratégico para el Seguimiento a Rojas Ferreira
organizacion de los exalumnos| el seguimiento a egresados. " i6 i i
R Egresados - PESA - Inclusion de ajustes al documento Eduardo de la Criz . .
y haga seguimiento a los liminar del PESA Ramirez Bautist Julio Julio
egresados de manera regular prefiminar de : amirez bautista
para tener tener informacion Aprobacién del PESA en Consejo Zulay Eliana . .
. . . " Julio Julio
sobre su destino (estudios Académico. Ramirez Rangel
postsecundarios y/o Formulacién de instrumentos para
vmculaclzl?)n allmercado Al finalizar el afio 2021 la Institucién | Construir un instrumento para evaluar el "Programa Estratégico Juan Carlos Julio Julio
geery habréa disefiado los instrumentos medicién de impacto del "Programa Rafael Enrique LR eI Seguimiento a Egresados - Rodriguez Lopez
ara medir el impacto del plan de Estratégico para el Seguimiento a Rojas Ferreira PESA
p p p gico p g ]
seguimiento a egresados. Egresados - PESA -" Aprobacion de los instrumentos del Zulay Eliana Agosto SGGETD)
PESA en el Consejo Académico. Ramirez Rangel g g




