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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

DETALLE DEL
OBIJETIVO - FECHA DE FECHA DE
METAS 2022 ACTIVIDADES ANO 2022 RESPONSABLE a RECURSOS RECURSO
TRIANUAL INICIO FINALIZACION
FINANCIERO
Conformacion del equipo encargado de la revision del |COORDINADOR LUIS ALBERTO
, R = VISt 02/15/2022 02/15/2022  |HUMANO NO APLICA
~ . ) . ) Horizonte Institucional MONCADA
Durante el afo 2022 se revisara y ajustaran la
misidn y vision con la participacion del 100% de
i i Instalacidon de mesas de trabajo del equipo COORDINADOR LUIS ALBERTO
los representantes de la comunidad educativa, ! : j quipo y 02/15/2022 02/15/2022 HUMANO $200.000,00
para que respondan a las necesidades de los aprobacion de plan de trabajo MONCADA
estudiantes y las realidades externas. TG
Verificar la revisidn, ajustes y seguimiento a la mision y|COORDINADOR LUIS ALBERTO i
Tener un SR A y 02/15/2022 06/15/2022 |DOCUMENTOS NO APLICA
. i . la vision institucional. MONCADA
direccionamiento INSTITUCIONALES
estratégico pertinente, " » L
apropiado por toda la Verificar la elaboracion y publicacién de un folleto HUMANO -
comunidad educativa virtual que contenga el Horizonte Institucional conla  |[DOCENTE CLAUDIA LORENA JAIMES 02/15/2022 06/15/2022 DOCUMENTOS $500.000,00
’ ’ ision y la vision modificadas INSTITUCIONALES
que se evalia " 0 IS ¥
periodicamente y que Durantté el afio 2.022 el 100Aaltodos los fioc?ntes
responde a las se habran apropiado del Horizonte Institucional. | Verificar en el cronograma institucional, el HUMANO
i agendamiento y programacién de dos reuniones para
necesidades de los SR IES [P EITEEe SIS DOCENTE ELVIRA TERESA CASTILLO 02/15/2022 11/30/2022  |pocumenTos NO APLICA
estudiantes y a las socializar el Horizonte Institucional, en el afio lectivo
. INSTITUCIONALES
realidades externas 2022.
Verificar la programacién de un foro institucional, VIRTUAL
donde su eje central sea el direccionamiento DOCENTE FANNY CASTANEDA 13/04/2022 13/04/2022 HUMAN(’:) e $500.000,00
Durante el afo 2022 el 100% de los docentes estratégico. ’
realizaran una revision y ajustes al
direccionamiento estratégico institucional Verificar la creacién de un instrumento que permita
medir el impacto del direccionamiento estratégico en la] DOCENTE CAROLINA CONTRERAS 10/10/2022 14/10/2022 HUMANO - TIC NO APLICA
comunidad educativa.
Al finalizar el afio 2022 el Comité de Conviencia | verificar la eleccién del Comité de Convivencia Definir
habra desarrollado el 90% del plan de trabajo lan de trabajo 2022 acorde a las realidades en el DOCENTE YULEIMA AGUDELO
. . . 3 p. J P ) . o 3/25/2022 1/04/2022 Humanos, Actas NO APLICA
definido y pertinente a las realidades de la marco de la post pandemia Socializar el plan de GONZALEZ
convivencia en el marco de la post pandemia_ trabajo definido por el Comité de convivencia




Tener un Comité de

Al finalizar el afio 2022 se contara con un Comite

Verificar la Instalacion del Comité de Convivencia y

Convivencia, de Convivencia que tenga claridad en el aprobacion del Plan de Trabajo DOCENTE MARTHA CECILIA ALSINA 4/04/2022 8/04/2022 Acta, Humanos NO APLICA
reconocido por toda la desarrollo del 100% de sus funciones Socializar roles y funciones del comité de convivencia
comunidad educativa
como nstancia de Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan de Trabajo |, 7 caRi 05 ACURA 18/04/2022 27/11/2022  |Recursos humanos | NO APLICA
mejor.am'.ent? del del Comité de Convivencia
clima institucional,
G2 B RS Formatos de
periodicamente y Realizar evaluacion al plan de trabajo del comité de .
evaliia constantemente convivencia DOCENTE JHON BARRIOS VARGAS 4/04/2022 27/11/2022 Seguimiento, NO APLICA
O En el primer trimestre del afio 2022, se disefara Recursos humanos
un instrumento de evaluacién continua sobre el
fortalecer la o todos | iembros del 6 d Formatos de
. . i i ité i i erificar que todos los miembros del comité de
convivencia garante de| funcionamiento del Comité de Convivencia, para I 1embr » DOCENTE JHON BARRIOS VARGAS 4/04/2022 27/11/2022  |Seguimiento, NO APLICA
158 GEEslios verificar su implementacién en un 80% de los convivencia conozcan sus funciones a cabalidad. Recursos humanos
humanos, sexuales y | docentes, quienes garantizaran la promocién y — . .
reproductiva y coordinacién de un ambiente propicio parael | Verificar Iatelabotracula: de! 'nStrU_mintg |c|>ara e:al;ar DOCENTE MYRIAM TERESA BECERRA — Sp— EIEJCI\l/IJEIi(())Z NG APLICA
armoniosaen la ejercicio de los derechos humanos, sexuales y perm.anen. emente e funcionamiento del comite de VARGAS j
institucién 3 convivencia. COMPUTADOR
reproductivos.
Verificar la aplicar el instrumento - encuesta - al 15% de _ FORMATO -
DOCENTE FANNY CASTANEDA - 6/06/2022 1/11/2022 NO APLICA
los docentes de la comunidad educativa. /06/ Y] DOCENTES
Verificar el andlisis de resultados de la encuesta DOCUMENTO DE
., X i v DOCENTE MARTHA CONTRERAS - 17/06/2022 18/11/2022 ANALISIS - $200.000,00
proposicion de acciones de mejora.
DOCENTES
Verificar que se realice la presentacion de actividades
programadas por el personero estudiantil 2022, en DOCENTE NORY CLAVIIJO 24/03/2022 31/03/2022 HUMANOS NO APLICA
cada una de las sedes
Al finalizar el afio 2022 el 100% de los Verificar la gestion de la actividad programada por el SO EEE
estudiantes crean cultura de reconocimiento personero, desde la elaboracién y publicacién en DOCENTE ELVIRA CASTILLO 15/03/2022 15/06/2022 UGS $200.000,00
como comunidad educativa de la importancia de | carteleras de sus propuestas
contar con un Personero Estudiatil
Constatar que trimestralmente, el personero
presentara a la asamblea estudiantil sus actividades DOCENTE MARIA CRISTINA CASTRO 15/03/2022 15/10/2022 HUMANOS NO APLICA
desarrolladas, en cada una de las sedes y jornadas.
Verificar que se realice evaluacidn y seguimiento AULA DE
periddico a las actividades realizadas por el personero [DOCENTE ALIX JUDITH DELGADO 2/05/2022 11/11/2022 REUNIONES, ACTA NO APLICA

Contar con un(a)

DAvennaAarafla)

Al finalizar al aRa 7N79 al narcanara [a) alactn

durante su periodo

DE REUNIONES.




rTcisuiliciv\a)
estudiantil elegido
democraticamente y

M1 inialiaan <l anv avaco <1 Pcl VIHICI VYV \u' ciIcuwwwv
para este periodo habra finalizado
satisfactoriamente el 100% del programay

Verificar la aplicacion de un instrumento por parte del
area de sociales para medir el cumplimiento de los

FORMATO FiSICO O

i . rogramas y proyectos que propuso en favor de los DOCENTE CAROLINA CONTRERAS 11/10/2022 29/10/2022 NO APLICA
reconocido por toda la| yroyectos que propuso en favor de los intereses | P oo v proy due propuse /10/ /10/ VIRTUAL, PC.
comunidad educativa idades de todos | tudiantes de | intereses y necesidades de los estudiantes de la
por el desarrollo de un Y hecesiadades ae todos 10s estudiantes de la frefiaian celneifiva.
institucion.
programa anual en
favor de los intereses y Verificar que se Informen los resultados de la encuesta AULA DE
i licad b | limiento de | t DOCENTE AMANDA ZAMBRANO
e planteadls por e personero en su plan de gobierno, y | CANIZARES /i N0 NG el
i u I
estudiantes. planteadas por €1 p s ¢ 7Y DE REUNIONES
se evalle su gestion.
Desarrollar por parte del Comité Electoral, la
realizacidn de una reunidn semestral para realizar AULA DE
L. L, . .p . DOCENTE URIEL GOMEZ 2/06/2022 8/10/2022 REUNIONES, ACTA NO APLICA
seguimiento y evaluacion de las actividades ejecutadas
L. DE REUNIONES.
por parte del personero estudiantil.
Alfinalizar el afio 2022 se habra hecho Solicitar al personero la aplicacidn de un instrumento
seguimiento al 100% de las acciones propuestas o § to de | i feeuiag ) FORMATO FisSICO O
para medir impacto de las acclones ejecutadas en s | b4 ceNTE ELOINA LOBO 28/10/2022 4/11/2022 NO APLICA
en el programa del personero(a) electo. plan, para aplicar entre los representantes de cada VIRTUAL, PC.
grado.
Verificar Informe de resultados del impacto de las AULA DE
acciones desarrolladas por el personero, al comité DOCENTE ELIADES YANEZ 11/11/2022 11/11/2022 REUNIONES, ACTA NO APLICA
electoral y hacer balance de la gestién del personero. DE REUNIONES.
Sensibilizar a los padres de familia por parte de los
ibiliz ra.sp‘ e ‘e ilia por pa e RECURSOS
docentes de ciencias sociales sobre el proceso de
L, ., . DOCENTE WILMAR RIVERA 14/02/2022 30/11/2022 HUMANOS - NO APLICA
participacién y eleccién del consejo de padres en la
. e ~ COMPUTADOR
primera reunién del afo.
En los dos primeros meses del afio 2022, se
conformara un equipo que sensibilice y motive la CLASES DEL AREA
participacion de los padres de familia en el 100% Verificar la eleccidon y conformacion del consejo de DE CIANCIAS
de los proceso democratico de la eleccién del —— DOCENTE MARTHA QUINTERO 21/02/2022 22/02/2022 SOCIALES - NO APLICA
) RECURSOS
consejo de padres.
HUMANOS
Verificar el seguimiento al consejo de padres por parte RECURSOS
del consejo electoral para verificar el cumplimiento DOCENTE DILIA PAOLA GOMEZ 22/02/2022 22/02/2022 HUMANOS - NO APLICA
adecuado de cada una de sus funciones COMPUTADOR
Contar con un(a)
Consejo de Padres RECURSOS
elegido Verificar la elaboracién y presentacién puntual del HUMANOS -
s DOCENTE DAVID OLIMPO SOLANO 25/03/2022 20/04/2022 NO APLICA
democraticamente y cronograma de actividades 2022 consejo de padres =y 054 CONSEJO DE
reconocido por toda la PADRES

En el primer trimestre del afio 2022, el consejo




comuniaaa eaucativa - RECURSOS
or el desarrollo de un de padres presentard un cronograma de Verificar | bacion del d ividad HUMANOS
P actividades que permita organizar y dinamizarel | . o ' aprobacion detcronograma e activiGades 155 NTE ELKYN MARTINEZ SANCHEZ | 2/05/2022 10/05/2022 NO APLICA
programa anual en ) L. 2022 cosnejo de padres CONSEJO DE
favor de los intereses y desarrollo del 100% de las acciones y actividades .
necesidades de los durante su tiempo de gestion Verificar la inclusion y dilegenciamiento de un UGS
adres de familia, que isnt tod imiento de actividad
P q SOSEMENIGINE SSETIMIENTO SE acivieacss DOCENTE AMPARO ELISA PARADA 1/05/2022 30/05/2022  |HUMANOS - NO APLICA
apoya y fortalece la programadas en el cronograma de actidades 2022
. . RECTORIA
labor de la rectoria de consejo de padres
la institucion,
RECURSOS
Verificar la elaboracidn de informe final de gestion HUMANOS -
. & DDOCENTE AVID OLIMPO SOLANO 1/10/2022 30/10/2022 NO APLICA
consejo de padres CONSEJO DE
PADRES - RECTORA
Al finalizar el aiio 2022, el consejo de padres S cUEsE
presentara informe final de la gestion realizada | Verificar el cumplimiento de la presentacion del HUMANOS -
durante su periodo ante |os miembros de |a informe final de gestién del consejo de padres ante la ELKYN MARTINEZ SANCHEZ 1/10/2022 30/10/2022 CONSEJO DE NO APLICA
comunidad educativa, mediante los diferentes | comunidad educativa PADRES - RECTORA
canales de comunicacidn institucional.
RECURSOS
V'erifi'car la presentacion plan de mejora para el afio DOCENTE LUDENIT MADARIAGA 1/11/2022 20/11/2022 HUMANOS - NO APLICA
sigueinte SUAREZ CONSEJO DE
PADRES - RECTORA
Lograr que todas las | Aliniciar el afio 2022, se conformara un equipo - y ) HASSLISIOR
sedes posean . e . . Verificar la conformacion del equipo veedor de las DOCENTE LUDENIT MADARIAGA HUMANOS -
p que identifique y valore la pertinencia de los . . . s 2/11/2022 21/11/2022 NO APLICA
espacios amplios y . L. L instalaciones y planta fisica de la institucion. SUAREZ CONSEJO DE
o espacios fisicos en la institucion.
suficientes, PADRES - RECTORA
adecuadamente
dotados, organizados,
deE:or_ados y Al iniciar el aflo 2022, se conformara un equipo
SCiIZRIeE; ue sensibilice y motive el reconocimiento del Verificar la asignacion de la fecha de la actividad de FORMATO FiSICO O
propiciando un buen 9 y, e s & . i DOCENTE ELKYN MARTINEZ SANCHEZ 02/15/2022 30/11/2022 NO APLICA
. 80% de los espacios de la sede y el buen uso de | sensibilizacion acerca del buen uso de las instalaciones. VIRTUAL, PC.
ambiente para el
aprendizaje y la estos.
convivencia armdnica.
Las plantas fisicas son
usadas | -
Durante el ailo 2022, se conformara un equipo ,
adecuadamente fuera . q, P Planear las actividades de verificacion de la planta FORMATO FISICO O
de lajornada escolar | que constantemente evalue los espacios fiscos DOCENTE MARTHA QUINTERO 02/15/2022 30/11/2022 NO APLICA

ordinaria.

de la institucion.

fisica.

VIRTUAL, PC.




Socializar con los docentes la secuencia didactica de
Pedagogia Conceptual, mediante acciones de

o . L. DOCENTE FELIPE SANTAFE 25/01/2022 30/04/2022 HUMANOS NO APLICA
formacion y subiendo a la pagina web los documentos
que la explican.
Al finalizar el ano 2022, se habra construido un - » - .
L. . Recolectar informacion de las areas académicas para
SUETTEEn e SO I [ o e BT establecer las estrategias de aplicacion de la secuencia
pedagogia conceptua' con el 100% de los didéctica de Pedagogia Conceptual a través de un DOCENTE DIANA POSADA 23/5/2022 15/07/2022 HUMANOS NO APLICA
docentes, junto con un banco de estrategias formulario Google.
didacticas propuestas por ellos mismos.
Construir un documento que proponga estrategias para
Gestionar un proyecto la implementacidn de cada una de las fases de la
. T . DOCENTE JACQUELINE ARANGO 25/09/22 30/11/2022 HUMANOS NO APLICA
de opciones secuencia didactica de Pedagogia Conceptual, en las
pedagogicas que diferentes areas y proyectos pedagdgicos.
evidencie coherenciay
articulacion entre
précticas L " 3 . Socializar la secuencia didéctica de Pedagogia FORMATO FiSICO O
L. DOCENTE JULIO ATUESTA 28/02/2020 30/05/2022 NO APLICA
pedagdgicas, planes Al finalizar el afio 2_022' se habra souallzaf:i.o con Conceptual con los estudiantes de la Institucion. /02/ sy VIRTUAL, PC.
de estudio y modelo el 100% de estudiantes y padres de familia la
pedagégico, secuencia didactica de Pedagogia Conceptual,
impactando recopilando aportes valiosos para construir el Socializar | ia diddctica de Ped i 5
P 4 2 LU oclalizar ia secuencia gidactica de redagogla |55 cENTE FERNANDO ALARCON 28/02/2021 30/05/2022 |HUMANOS NO APLICA
favorablemente los documento que presenta estrategias para el Conceptual con los padres de familia de la Institucién.
niveles de aprendizaje desarrollo de la opcién didactica comun. -
i Recopilar aportes de los estudiantes y padres de familia FORMATO FISICO O
2o BeEEniEs, PLEIELOES LD GBS [k "1 DOCENTE ANA BERTHILDE GALVIS 28/02/2022 31/05/2022 NO APLICA
sobre la secuencia didactica de Pedagogia Conceptual. VIRTUAL, PC.
Disefiar instrumentos para hacer seguimiento y
evaluacion del proyecto de opciones didacticas 1/8/2022 30/09/2022 HUMANOS NO APLICA
comunes.
Al fln'allzar 2022, se habra C'OI’IStI‘UIdO L mst.rfjmento Realizar pruebas piloto con los instrumentos disefiados DOCENTE LEIDY SALCEDO 01/10/2022 30/10/2022 FORMATO FiSICO O NO APLICA
validado para hacer seguimento y evaluacién del para la comprobacidn de su eficacia. VIRTUAL, PC.
proyecto de opciones didacticas.
Validar los inst t ti bacié
andaros INSTrumentos y gestionar su aprobacion €N {5 eNTE ROSA LIGIA MENESES 01/11/2022 30/11/2022  |HUMANOS NO APLICA
Consejo Académico.
Categorizar | [ dizaj ist o FORMATO FiSICO O
e o . o ategorizar (s recursos para el aprendizaje que exISten| o 5 cENTE MAYLEN NUREZ 01/02/2022 27/05/2022 NO APLICA
Al finalizar 2022 la institucion contara con una politica | en el colegio VIRTUAL, PC.
sobre el uso de los recursos para el aprendizaje, que
esté articulada al modelo de Pedagogia Conceptual. C tocol la solicitud, devolucié .
808 P rear un protocolo para fa sollcitud, usoy Gevolucion 5 5 g NTE EDUARDO RAMIREZ 25/02/2022 28/10/2022 |HUMANOS NO APLICA
de los recursos para el aprendizaje
Proponer un conducto regular para solicitar, usar y p
inali fi itucié 4 . FORMATO FISICO O
Al finalizar el afio 2022 la Institucién contard conuna | o, 1yer los recursos para el aprendizaje, con los que  |DOCENTE TERESA SUAREZ 02/05/2022 27/05/2022 [0 o NO APLICA
Lograr que se aplique polltlca;obre el uso a.r(t;culado d? I:s relcluor;;s:allra el [ cyentala nstitucion. ke
la politica institucional [ @Prencizale reconociday apropiaca e o qelos Implementar el protocolo para prestar o acceder a los
sobre el Uso de los miembros de la comunidad educativa. a 2 LI DOCENTE LEIDY ORTIZ 30/05/2022 28/10/2022  |HUMANOS NO APLICA

recursos para el aprendizaje.




IecuIs>usS paia €l

aprendizaje, articulada Elaborar un instrumento de evaluacion y seguimiento HUMANO -
con el modelo sobre la politica de uso de recursos para el aprendizajes| DOCENTE LUZ KARIME LUNA 04/05/2022 27/05/2022 DOCUMENTOS NO APLICA
Pedagogia Conceptual. en el modelo de pedagogia conceptual INSTITUCIONALES
Al finalizar el afio 2022 se estableceran los criterios de [ \/qyificar el instrumento de evaluacion y seguimiento HUMANO -
evaluacién y seguimiento a la politica sobre el uso de | 551,15 |3 politica de uso de recursos para el aprendizaje |DOCDNTE MILDRED MORA 30/05/2022 30/09/2022  [DOCUMENTOS NO APLICA
los recursos para el aprendizaje basados, en el modelo ( o, o| modelo de pedagogia conceptual INSTITUCIONALES
de Pedagogia Conceptual.
Gestionar la aprobacién del instrumento de evaluacién HUMANO -
y seguimiento sobre la politica de uso de recursos para |[DOCENTE LIGIA BECERRA 01/10/2022 19/11/2022 DOCUMENTOS NO APLICA
el aprendizaje en el modelo de pedagogia conceptual INSTITUCIONALES
Determinar la existencia y pertinencia de los
instrumentos que tiene la institucién para la .
FORMATO FISICO O
prevencion, atencidn, seguimiento y superacion del DOCENTE JENNY ISAZA 22/02/2022 29/04/2022 VIRTUAL. PC NO APLICA
bajo rendimiento académico y/o de las dificultades de T
aprendizaje.
Al finalizar el afio 2022 la Institucion cuenta con una | construir un documento con la ruta institucional para
politica para el mejoramiento de estudiantes que | |3 prevencion, atencion, seguimiento y superacién del
; P Smi ’ ! DOCENTE GRACIELA BERMUDEZ 02/05/2022 15/07/2022 HUMANOS NO APLICA
presentan bajo rendimiento académico y/o bajo rendimiento académico y/o de las dificultades de ) o]
dificultades para el aprendizaje. aprendizaje.
iali | . va | liti
is:sili:L:ziac:nC; ; aar: (I);:n urr;l\:j::c;dnuCaatz\r:?:ic?np:eltllj?miento HUMANO -
(LTI b DOCENTE NANCY BERMUDEZ 06/06/2022 30/09/2022 |DOCUMENTOS NO APLICA
y superacion del bajo rendimiento académico y/o de
. L. INSTITUCIONALES
las dificultades de aprendizaje.
Desarrollar una
liti nciéon Identificar estudiantes que presentan bajo desempefio . FORMATO FiSICO O
PEEEE CE EUSnEon flicar estudiantes que presentan bajo desempeno |y e \ire EspERANZA JAUREGUI 31-01-2022 27-11-2022 NO APLICA
apoyo pedagogico Al finalizar el afio 2022 la Institucién implementa una | 2académico en cada uno de los cortes del semestre . VIRTUAL, PC.
para intervenir con | politica pertinente para la prevencin, la atencién y la
acciones preventivas y| syperacién del bajo rendimiento académicoy de las | Implementar la ruta dispuesta para el mejoramiento de
correctivas que logren dificultades para aprendizaje del 100% de los los estudiantes que evidencian bajo rendimiento y DOCENTE CARMEN CLARO 31-01-2022 27-11-2022  |HUMANOS NO APLICA
mejorar los resultados [ egtudiantes en las diferentes asignaturas del plande | dificultades de aprendizaje.
de los estudiantes con estudios
bajos niveles de i H imiento al de cada estudiant HUMANO -
acer seguimiento al avance de cada estudiante en
o . L, - . . DOCENTE YOLIMA RIBERA 31-01-2022 27-11-2022 DOCUMENTOS NO APLICA
desempefio académico relacion con el plan de mejoramiento.
INSTITUCIONALES
Disefiar inst t bar la eficacia de | .
|sler_1ar ins rume_rj 0s para comprola.r ae |caC|aT ela FORMATO FiSIco.0
politica de atencion y apoyo pedagdgico a estudiantes |DOCENTE CARMEN CLARO 31-01-2022 24/06/2022 VIRTUAL PC NO APLICA
con bajo rendimiento y dificultades para el aprendizaje. T
Al finalizar 2022, la Institucion habra validado los Hacer pilotaje de instrumentos para comprobar la
instrumentos creados para comprobar la eficacia de la| eficacia de la politica de atencién y apoyo pedagdgico a .
DOCENTE MARIO BERBESI 11/07/2022 31/10/2022 HUMANOS NO APLICA

politica de atencion y apoyo pedagdgico al 100% de los
estudiantes con bajo rendimiento y dificultades para el

estudiantes con bajo rendimiento y dificultades para el
aprendizaje.




aprenaizaje.

Gestionar la aprobacién de los instrumentos

HUMANO -
desarrollados para comprobar la eficacia de la politica q
., , . . . |DOCENTE GENNY DURAN 01/11/2022 30/11/2022 DOCUMENTOS NO APLICA
de atencidn y apoyo pedagdgico a estudiantes con bajo
— e .. INSTITUCIONALES
rendimiento y dificultades para el aprendizaje.
. FORMATO FiSICO O
Sensibilizacion y motivacion DOCENTE MARIO BERBESI 7/02/2022 30/03/2022 NO APLICA
VIRTUAL, PC.
. " ., , Actualizacion de la base de datos datos de los p
Finalizado el afio 2022 la Institucion contara con un ceresados DOCENTE ZULAY RAMIREZ 7/02/2022 30/11/2022 HUMANOS NO APLICA
plan de seguimiento a los egresados &
Contar con una HUMANO -
estrategia que Avanzar en la organizacion de los egresados DOCENTE MARTHA OROZCO 17/01/2022 30/03/2022 DOCUMENTOS NO APLICA
promueva la INSTITUCIONALES
PR Y Promocion de videos institucionales de motivacion FORMATO FiSICO O
organizacion de los L, y DOCENTE ZULAY RAMIREZ 7/02/2022 30/04/2022 NO APLICA
sensibilizacion a los egresados VIRTUAL, PC.
exalumnos y haga Al finalizar el afio 2022, la Institucién cuenta con una
seguimiento a los base de datos sobre 60% de sus egresados y ha Invitacion a los e : i
gresados a través de videos P
. . .. DOCENTE JAVIER PINZON 1/02/2022 11/30/2022 HUMANOS NO APLICA
egresados de manera | |ogrado avanzar en su organizacién y vinculacion al institucionales a que actualicen la base de datos. /02/ 130/
regular para tener Colegio.
tener informacion Revisar la base de datos de Gnosof para depurar la , VIRTUAL
: DOCENTE LISETH PEREZ 14/02/2022 30/11/2022 ! NO APLICA
sobre su destino informacion. 102/ /1 HUMANO, TIC
(estudios
i Disefar inst i | | litica d - VIRTUAL
postsecundarios y/o SR IS [l S EELE Pl s DOCENTE LISETH PEREZ 1/02/2022 28/02/2022 ' NO APLICA
vinculaciéon al mercado seguimiento a los egresados. HUMANO, TIC
laboral). Al culminar 2022 la institucién ha construido
Hacer pilotaje de los instrumentos disefiados para el VIRTUAL,
instrumentos para evaluar la politica de seguimiento a ! priota) P DOCENTE FREDY SALAZAR 6/06/2022 31/07/2022 NO APLICA
seguimiento de egresados. HUMANO, TIC
egresados
Validar los inst tos construido. eval | . VIRTUAL,
a11aarfos Instrumentos construidos para evaluaria o 4ceNTE JAIME SEPULVEDA 1/09/2022 30/09/2022 NO APLICA
politica de seguimiento a los egresados. HUMANO, TIC
HUMANOS,
Conformacion e implementacion del comité escolar de FisIcOS,
OIS Sl ASELEE e es DOCENTE ANA MILENA CORREDOR 30/04/2022 1/03/2022 ) NO APLICA
gestion del riesgo y realizacion del plan operativo TECNOLOGICOS,
FINANCIEROS
Al finalizar el afio 2022 la Institucidn educativa tendra HUMANOS,
los panoramas de riesgos fisicos del 100% de las sedes | Actuali | deri d doal . FisIcOsS,
panore ES NN ctualizar € panoroma de riesgos de acuerdoafas {4 cENTE JAVIER CARRENO 30/07/2022 1/07/2022 5 $ 600.000
actualizados, creacién del comité de gestion del normas establecidas TECNOLOGICOS,
riesgos,rutas deevacuacion FINANCIEROS
HUMANOS,
Ané!izar los Iineamien'F(l)s del Ministe'rio_de qucacién DOCENTE CARMEN SOLANO 30/11/2022 1/11/2022 FfSICQS, NO APLICA
Nacional para la creacion del PEGIR institucional QUINTERO TECNOLOGICOS,

FINANCIEROS




HUMANOS,

Analizar la matriz de riesgos de las diferentes sedes P FisIcos,
‘ . ‘ g DOCENTE DORIS MARIA QUINTERO 30/04/2023 1/03/2023 A NO APLICA
educativas TECNOLOGICOS,
Al finalizar el afo 2022 la Institucion habra disefiado el FINANCIEROS
Levantar y ajustar el | programa de fomento a la investigacién, en temas en ; N ; ; H,UMANOS'
Panorama de Riesgos | concordancia con el PEI que es conocido y compartido |  Determinar la vulnerabilidad de los diferentes riesgos | -\ <onia CAMACHO 30/10/2023 1/07/2023 FISICOS, $ 3.000.000
Fisicos de todas las por los diferentes estamentos de la comunidad en las diferentes sedes TECNOLOGICOS,
sedes de la institucion educativa L'SQ'\L%'(E)ZOS
Establecer las prioiridades de acuerdo al grado de F(SICOS ’
vulnerabilidad de los riesgos y diligenciar los formatos |DOCENTE LIGIA BERNAL 4/12/2023 1/11/2023 TECNOI:OGICOS S 1.000.000
establecidos para tal fin ’
FINANCIEROS
HUMANOS,
Elaborar los protocolos de accion ante las difierenes ESICOS
situaciones de riesgo: incendio, sismo, asonada, DOCENTE JAVIER CARRENO 30/11/2024 1/03/2024 TECNC')I:OGICOS NO APLICA
léctri )
tormenta eléctrica entre otros FINANCIEROS
Al finalizar el trienio 2024 la institucion educativa Elaborar las rutas de evacuacién de acuerdo al HUMANOS,
habra revisado y actualizado, con la participacion de la protocolo: incendio, sismo, asonada, tormenta DOCENTE CARMEN SOLANO FisICOS,
idad educativa, | de ri fisi o N L 30/11/2024 1/03/2024 g $ 2.000.000
comunidad educativa, los panoramas de riesgos TisiCos |  g|éctrica con el acompafiamiento de las insituciones QUINTERO TECNOLOGICOS,
de todas las sedes. especializdas en el tema FINANCIEROS
HUMANOS,
Socializar las rutas ante la comunidad educativa: ESICOS
docentes, estudiantes, padres de familia de acuerdo al |DOCENTE ITZA VERGEL 30/11/2024 1/03/2024 TECNC')I:OGICOS NO APLICA
| . )
protocolo que se trabaje FINANCIERQS
HUMANOS,
Conformar un equipo para disefiar la politica de apoyo A FISICOS,
DOCENTE HECTOR MORA 30/01/2022 26/01/2022 a NO APLICA
a la investigacion dentro de la institucion educativa /01/ /01/ TECNOLOGICOS,
FINANCIEROS
Al finalizar el afho 2022 la Institucion habra disefiado el
programa de fomento a la investigacion, en temas en H,UMANOS'
. . . FISICOS,
concordancia con el PEI que es conocido y compartido | Ejaborar un documento de apoyo a la investigacién DOCENTE LUCY VALENCIA 30/06/2022 1/04/2022 . $500.000
por el 80% de los estamentos de la comunidad TECNOLOGICOS,
educativa FINANCIEROS
. . . HUMANOS,
Socializar documento de apoyo a la investigacion con FS1COS
Fundamerani, Consejo Directivo el proyecto de DOCENTE MAURICIO MIRANDA 30/09/2022 1/07/2022 TECNOI:OGICOS NO APLICA
fomento a la investigacion !
FINANCIEROS
HUMANOS,
Contar con una programa Conformar un equipo para disefiar la politica de apoyo ), e\ e Ag| ey GIRALDO 30/11/2023 1/03/2023  |7>1€OS NO APLICA
brmEiealk a la investigacién dentro de la institucion educativa TECNOLOGICOS,
FINANCIEROS

investigaciony a la




produccion de materiales

Al finalizar el trienio 2022, la Institucion habra

HUMANOS,

; . . ” FisIcos
EEEEIEEERCEE consolidado la implementacion del proyecto de Elaborar un documento de apoyo a la investigacién ~ |DOCENTE VIVIANA CLAVIJO 30/11/2023 1/03/2023 > NO APLICA
misma, con temas y areas fomento a la investigacion TECNOLOGICOS,
de interés en FINANCIEROS
concordancia con el PEI, e . L, HUMANOS,
divulzando | Socializar el documento de apoyo a la investigacién con F(SICOS
divulgando fos Fundamerani, Consejo Directivo y la comunidad DOCENTE FABIO BAUTISTA 30/11/2023 1/03/2023 > NO APLICA
conocimientos generados. . TECNOLOGICOS,
educativa FINANCIEROS
HUMANOS,
Elaborar una ficha técnica para recabar la informacion FisIcos,
. L. . DOCENTE ROSA AMINTA CASTILO 30/11/2024 1/03/2024 p NO APLICA
de las investigaciones realizadas TECNOLOGICOS,
o o L ’ FINANCIEROS
Al finalizar el trienio 2022, la Institucion habra logrado
sistematizar, verificar, hacer seguimiento y evaluar la . L HUMANOS,
e R GG peEe e e e Gestionar dentro de la pagina institucional el enlace en ESICOS
. ., . e la cual se consulten los avances y productos de la DOCENTE NELLY ESPERANZA LOPEZ 30/11/2024 1/03/2024 . NO APLICA
investigacion, generando informacion basica para . - TECNOLOGICOS,
implementar acciones de mejoramiento de los investigacion FINANCIEROS
aprendizajes de los estudiantes.
HUMANOS,
Divulgacién de los procesos de investigacion en la FisIcOs,
it e (R DOCENTE LUCY VALENCIA 30/11/2024 1/03/2024 5 NO APLICA
pagina web institucional TECNOLOGICOS,
FINANCIEROS
Recepcion del cuestionario para la recoleccion de la HUMANOS
informacion sobre. Necesidades y expectativas de los |DOCENTE ALEXANDER BOHIRQUEZ 1/02/2022 1/03/2022 N S 100.000
estudiantes.
A 2022ISe ajulstar: J1 mstruminto 0 forr:a;o pata Ajuste al disefio del formato o disefio del formato de HUMANO
recolectar la informaciéon sobre necesidades y . . -
preguntas que seran establecidas para recoger la 5
i i6 ianti DOCENTE YUDIS DIAZ PALOMINO 1/02/2022 1/07/2022 DOCUMENTOS 0.0
expectativas del 100% de la poblacién estudiantil del | . .o 0 des y expectativas de /02/ /07/
Instituto Técnico o esiuciERiEs INSTITUCIONALES
Aprobacién del formato o Instrumento de este FORMATO FiSICO O
P I . DOCENTE LUZ MILA MELGAREJO 1/02/2022 1/08/2022 S 20.000
componente VIRTUAL, PC.
Establecer un
programa que Construccién del cronograma para la aplicacién por . HUMANOS
identif_ique las T —— DOCENTE ALEXANDER BOHORQUEZ 1/02/2023 1/03/2023 DIAGRAMADOR S 100.000
exsgg‘?astliszgzse);os A 2022 Se aplicara el instrumento o formato para la Transcripcion del formato a plataforma del ’ VIRTUAL
estudiantes que recoleccién de Ia informacion sobre las necesidades y | Instrumento o Formato DOCENTE YUDIS DIAZ PALOMINO 1/02/2022 1/04/2023 |1 106 Tic $ 100.000
permita fortalecer en la expectativas de la poblacién estudiantil del Instituto |__Para su aplicacion
. e ., St HUMANOS
identificacion de los Técnico Mercedes Abrego e
estudiantes con la Aplicacion del instrumento por sede y jornada DOCENTE LUZ MILA MELGAREJO 1/02/2022 1/03/2023 T EESEES $ 300.000
institucion educativa e —
Recepcion de la informacion del Instrumento O
formato sobre las Necesidades y expectativas de los DOCENTE ALEXANDER BOHORQUEZ 1/02/2022 1/03/2022 HUMANOS S 100.000

estudiantes.




A 2022 se conoceran el 100% de las necesidades y HUMANO -

Sistematizacion de la informacion sobre las . DOCUMENTOS
expectativas de los estudiantes con base en los . £ . . DOCENTE YUDIS DIAZ PALOMINO 1/02/2023 1/07/2022 S 100.000
X : Necesidades y expectativas de los estudiantes. INSTITUCIONALES
instrumentos aplicados.
INTERNET
Socializacion de los resultados del Instrumento FORMATO FiSICO O
alizad . . DOCENTE: Luzmila Melgarejo 1/02/2022 1/08/2022 100.000
aplicado. VIRTUAL, PC.
Revi | t ion del "MI PROYECTO
Ul LGBttt ) il DOCENTE KELLY CALZADO. 1/02/2022 1/03/2023  |HUMmANOS 0.0
DE VIDA"; al finalizar el afio lectivo del 2022.
RS E a.rt'lo 022 LS r(iallzara u: t:-lagnosltlco, Realizar los ajustes al programa "MI PROYECTO DE VIRTUAL
rmita reconocer X| iV )
qu'e pe a reconocerias pe'c atlvasyy las VIDA" de acuerdo a los aportes de los estamentos de la |[DOCENTE STELLA CHINCHILLA 1/02/2022 1/04/2023 S 100.000
necesidades del 100% de los estudiantes para crear . . . " HUMANQO, TIC
comunidad educativa al finalizar el afio 2023.
el programa "MI PROYECTO DE VIDA".
Realizar el seguimiento y mejoramiento a los procesos HUMANOS
DOCENTE CARLOS GRANADOS 1/02/2023 1/03/2023 100.000
del proyecto en el transcurso del afio 2024. /02/ e INTERNET >
HUMANO -

Aplicar un taller de induccién al programa "Ml
DOCUMENTOS

PROYECTO DE VIDA"; durante una titulatura del primer |DOCENTE KELLY CALZADO. 1/02/2022 1/03/2024 $ 200.000

Establecer un INSTITUCIONALES

: trimestre.
programa que atienda ORI O rsTco o
los proyectos_de Tk Establecer las tematicas, a trabajar en el programa: Realizar convivencias apoyadas por personal VIRTUAL, PC.
de los estudiantes, | .\ bROVECTO DE VIDA" de acuerdo a los diferentes | capacitado y con experiencia del grupo: "HUELLAS DE | DOCENTE STELLA CHINCHILLA 1/02/2022 1/05/2024  |ESPACIO FISICO $ 96.000.000
buscando aportar en la grupos de grados. VIDA". Enfocadas sobre el proyecto de vida. COMIDA
proyeccion personal y TRASNDORTE

en la definicion de su

. Desde el programa: "Orientate con ITMA" involucrar a
futuro, teniendo en

los Padres de familia para que apoyen la elaboracion  |[DOCENTE CARLOS GRANADOS 1/02/2022 1/03/2024 HUMANOS $ 100.000

posikf):illji?jr:c?elssde su del proyecto de vida de sus hijos.
entorno.
Revisar la construccién del programa "MI PROYECTO VIRTUAL,
" " . u I o i g. DOCENTE KELLY CALZADO. 1/02/2023 18/ 01/2022 0.0
DE VIDA"; al finalizar el afio lectivo del 2022. HUMANQO, TIC

Redactar el programa "MI PROYECTO DE VIDA"; dando
orientaciones especificas por grupos de grados;
teniendo en cuenta los aportes de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Realizar los ajustes al programa "MI PROYECTO DE
VIDA" de acuerdo a los aportes de los estamentos de la |[DOCENTE STELLA CHINCHILLA 1/02/2022 22/02/2022 HUMANOS 0.0
comunidad educativa al finalizar el afio 2023.

HUMANO -
DOCENTE CARLOS GRANADOS 1/02/2022 23/03/2022 DOCUMENTOS $ 100.000
INSTITUCIONALES

Realizar el seguimiento y mejoramiento a los procesos
del proyecto en el transcurso del afio 2024.

Revisar la construccion del programa "MI PROYECTO |DOCENTE LUZ MARLENY IBARRA

DE VIDA"; al finalizar el afio lectivo del 2022. CAMPOS e iee AT el O







