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Y RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2019

27 de febrero de 2020

Cada dia mds alegres, mds fraternos, mds competentes
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AGENDA

1. PROPOSITOS DE LA REUNION
2. INFORMES DE GESTION Y RENDICION DE CUENTAS
3. PARTICIPACION DE LOS ASISTENTES
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Informar a la comunidad educativa mercedista sobre
el trabajo realizado en cada una de las gestiones

Institucionales.

Brindar informacion veraz y en forma sencilla
sobre la gestion institucional desarrollada en ano
2019 y rendir cuentas sobre el manejo financiero

en este periodo.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Fortalecer en todos los entes de |la comunidad
mercedista, el SENTIDO DE PERTENENCIA y de
PARTICIPACION DEMOCRATICA en la vida
Institucional.
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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
ANO 2019
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MEJORAMIENTO
CONTINUO
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B APROPIACION

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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PERFIL INSTITUCIONAL 2019

GESTION DIRECTIVA GESTION ACADEMICA GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DE LA COMUNIDAD
FINANCIERA

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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PERFIL COMPARATIVO DEL ITMA

4,50

4,00 3,82 375
3,50
| | | | | I | | | |
G. DIRECTIVA G. ACADEMICA G. ADMINISTRATIVA Y G. DE LA COMUNIDAD
FINANCIERA

W 2015 w2016 w2017 = 2018 m 2019

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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GESTION DE LA COMUNIDAD

4,00

3,50 3,35
2,98

3,00 2,81 267
2,50

2,00

1,50

2015 2016 2017 2018 2019

uta-nortedesantander.gov.co
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www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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GESTION DIRECTIVA 2019

4,00
3,75 3,78

3,40 3,38

DireccionamientoflGestion EstratégicajilGobierno EscolarfCultura Institucional Clima Escola Relaciones con el
Estratégico entorno

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Divulgacion y apropiacion del
direccionamiento estratégico

& Instituto Técnico Mercedes Abr ego f ’ (> ] Teléfonos: 5893830 - Primaria:5492026 | E-mail: colmercedesabrego@semcucuta.gov.co

INICIO ZQUIENES SOMOS? w NUESTRA INSTITUCION v MODELO PEDAGOGICO w GESTIONES w DOCUMENTOS v HORARIO ACADEMICO w CONTACTENOS

Tec;_r‘ncoJMercleqes Abrew

j ‘Académico . T ;Olvid6 su contrasefia?

Noticias IT Mercedes Abrec
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Brindar formacion integral de

H OR'ZONT E excelente calidad.
INSTITUCIONAL —_——
2017 - 2025 —

En el afo 2025, el Instituto Técnico
Mercedes Abrego serd reconocido
como uno de los mejores colegios en
el pais, obteniendo en el ISCE -
indice Sintético de Calidad Educativa
- un puntaje por encima de 9.0, en
los niveles de primaria, secundaria y
media.

&% FRATERNOS
COMPETENTES

——— www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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La comunidad educativa hara parte Se trabajard para que todos los planes, programas

activa en la toma de decisiones que le y actividades se planeen y desarrollen de manera

compete a cada estamento. Para ello articulada y en concordancia con los objetivos y

promovera actividades que estimulen metas establecidas.

el debate constructivo y el

cumplimiento de las normas Igualmente, se garantizard que los integrantes de

institucionales. la comunidad educativa trabajen
mancomunadamente buscando el logro de las

Ademadas, se buscara que cada metas institucionales.

miembro atienda los llamados para

asistir a todas las actividades 3.4 Buen Tralo

programadas institucionalmente, '

generdandose asi sentido de La institucion propenderd porque la comunicacion

pertenencia y compromiso para el entre todos los miembros de la comunidad

mejoramiento continuo. educativa sea asertiva, cordial y respetuosa y las
relaciones interpersonales logren una convivencia

3.2 EPiciencia cada vez mas fraterna, mas alegre, y con garantia

del respeto de los derechos de todos.
Se buscard que los objetivos y metas

establecidas se cumplan en el tiempo 3.5 Perseverancia

y con los elementos apropiados, enun SEc .

enfoque de derechos, es dedir, que El valor de la perseverancia lograré que los
haya equidad en la distribucion de los estudiantes en su actuar forjen la constancia, la
recursos, de los aprendizajes y firmeza y el tesén en la consecucion de sus metas,
apoyos pedagdgicos que reciben los superando las dificultades que puedan surgir en su
estudiantes y en la satisfaccion de las camino.

necesidades de todos los estamentos
de la comunidad educativa.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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2017 - 2025

k. Objefivos
4.1 Desarrollar un sistema de gestion que
permita brindar educacion de calidad.

4.2 Formar estudiantes talentosos, buscando
que cada dia sean mas alegres, mas fraternos y
mads competentes.

| “ Chicamoch
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porquc Naciona

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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HORIZONTE INSTITUCIONAL
_— 2017 - 2025
5. Melas

5.1'dﬁlcar el cido PHVA como herramienta para la generacion de una cultura de
cali

5.2 Implementar un Sistema de Gestion, a través de la plataforma de GNOSOFT
conocido y aplicado por toda la comunidad educativa, que permita integrar los
procesos determinados por el MEN para lograr un mejoramiento continuo.

5.3 Lograr que los estudiantes superen los estandares basicos de aprendizaje.

5.4 Incentivar en los estudiantes el amor por la lectura, logrando que se conviertan en
lectores competentes.

5.5 Desarrollar en los estudiantes las competencias intelectuales, intra e
interpersonales, para que la construccion de sus proyectos de vida se encaucen hacia el
logro de una movilidad social, mejorando las posibilidades de progreso y prosperidad
personal y familiar.

5.6 Potenciar en los estudiantes el pensamiento critico-reflexivo que les permita asumir
posiciones claras y argumentadas frente a su comportamiento y el de los demds, al
m& ionﬁnctos y sobre los hechos de la vida local, regional, nacional e
i ona

5.7 Cultivar en los estudiantes las competencias que les faciliten ejercer la civdadania.
Con criterios de legalidad y bienestar social.

5.8 Fomentar en los estudiantes el interés por la investigacion y por el buen uso del
tiempo libre en actividades culturales, deportivas y artisticas.

5.9 Fortalecer en los estudiantes co ncias laborales especificas para que exploren
y desarrollen sus talentos y potencialidades en el campo productivo.

5.10 Contar con plantas fisicas amplias, dotadas adecvadamente, organizadas,
decoradas y sefalizadas, que propicien un buen ambiente para el aprendizaje y la

convivencia escolar.
www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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poblacionales

'F- Todas las semanas

| - Coordinacién recibe |

hay reunidn por v pestiona informes
grados donde se sobre las

atienden las situaciones de los
necesidades estudiantes

academicas vy
comvivenciales de
los estudiantes

- REUNION POR [ _ : )
GRADOS COORDINACION
EVALUACION v |  ORIENTACION
PROMOCION ESCOLAR .
= apy'a En
orientacion escolar
para individualizar
los casos gue
reguieran este
servicio
~ ey

lesantander.gov.co
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SEGUIMIENTO ORIENTACION ESCOLAR
SECUNDARIA SEGUNDO PERIODO
GRADOS SEXTO A OCTAVO

Se relacionan los y las estudiantes que durante el segundo periodo fueron atendidos por Orientacién Escolar

Estudiante remitido a orientaciéon escolar por la madre, se aplica prueba EMC cuyos
resultados arrojan indicadores clinicos para depresion, baja autoestima, baja
autoconfianza y dificultades en las relaciones familiares. Se requiere remision para
acompafiamiento psicolégico

NOMBRE DEL ESTUDIANTE 06MC

Asiste a orientacion escolar para realizar valoracion. No se encuentran indicadores
NOMBRE DEL ESTUDIANTE 06MC  clinicos con la prueba aplicada. Se cita a los padres el dia 31 de julio para entrega de
resultados y brindar recomendaciones.

Asiste a orientacion escolar la sefiora XXXXXXXXX quien refiere que aln se encuentra
NOMBRE DEL ESTUDIANTE 06TB en el tramite para la emision del Diagnostico por parte de la EPS. se brindan
recomendaciones

Asiste a orientacion escolar la sefiora XXXXXX, madre del menor, entrega impresién
NOMBRE DEL ESTUDIANTE 06TB diagnostica de TDAH mixto con tratamiento farmacolégico. Se cita para la préxima
semana para continuar con el acompafiamiento.

Asiste a orientacion escolar remitida por coordinacion de convivencia por problemas
de comportamiento, se realiza valoracién con la prueba EMC cuyos resultados arrojan
indicadores clinicos de depresion, ansiedad, baja autoconfianza y bajas habilidades en

relaciones interpersonales. h-nortedesantander.gov.co

NOMBRE DEL ESTUDIANTE 06TB
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Conjunto de criterios basicos acerca del manejo de Ia
institucion, que permiten la coordinacion del trabajo en las
sedes y la delegacion de tareas.

2

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Estrategia pedagdgica coherente con la
mision, vision y principios institucionales.

FASES DE LA PEDAGOGIA

Fase Afectiva

Alumnos sociables,

afectuoso, responsables,

respetuoso,
emprendedores,
especiales.

CONCEPTUAL

Tenemos

Fase
Cognitiva

Comprension de

conocimiento : Escuchar,
leer, argumentar, escribir,

exponetr.

Fase
Expresiva

Mediante los siguientes
pasos: Procedimiento,

conciencia operacional,

simulacién y ejercitacion.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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3 4 5 & 7
Inicio del primer Reuniéon conformacién del |Se abre la inscripcion de
periodo Reunidn de monitores de taresas v CAE candidatos a Personero Y
monitores de asistencia. Contralor Estudiantily a
representantes de docentes
ante el Consejo Directivo
10 11 12 13 14 15 16
Entrega de resultados de Ertrega de resultados de diagndsticas en Reunidn de padres representantes de | Conzejo de estudiantes
dizgnosticas Eleccidn de Secundaria. curso para eleccidn de Eleccion del representante
padres de familia en primaris | Elecsisn de padres de Familia Representantes al Conzejo Directivo. | al comité de convivencia,
Eleccidn de estudiantes Eleccidn de estudiantes representantes de provecta transwersal PRAE
representantes de cursa curso bachillerata. [Tres Horas de clase). ' CEGR. Eleccion al
primaria. Calegio abierta. representantante al
consejo directiva de 1T
17 18 17 20 21 22 23
Se cierra lainscripcidn de Presentacidn de los candidatos a2 Reunidn de Directivas Docertes PA&R0O 0OE ODOCEMTES PARO DOE DOCEMTES
candidatos a Personera 'y’ Persaneriay Contralaria. Inicio de
Cantralor Estudiantil v 2 campafia. Eleccidn d=
representantes de docentes representantes de los exalumnos
ante el Consejo Directive a las
00 .M.
Reunidn con padres de familia
promocién anticipada
24 25 24 27 28 s
Migrcoles de ceniza lzada de bandera 11" w5
Fruebas PLC Frusbas PLLC. Fruebaz PLLC. Inicio del debate electoral en Inicio del debate electoral en
Reunién del Consejo Electaral (Canrdinador |Eleccisn de las Representantes de | primaria secundaria
Pabla). los docentes al Consejo Directiva. | Pruebas PLC Apertura de Juegos Interclases de
Reunidn de Padres de Familiade  |Rendicidn de cuentas. Salen 3:30w | Primaria.
estudiantes nuevos. 30 p.m. Prusbas PLC
Febrero Julio Agosto |_ Cctubre [
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CUCUTA | 1ODC S Proceso para realizar la
autoevaluacion institucional

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Revision permanente
del Manual de
Convivencia (ajustes)

MANUAL DE CONVIVENCIA

INST[I’UCK')N EDUCATIVA
INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO

MANUAL DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL

" o R CUCUTA et
&p CGOS
Ay

asn Basi slia S smba

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Reconocimientos

Horarios de
atencion a padres
de familia del
Instituto Técnico
Mercedes Abrego
2020

Angie Gabriela
Castro Mejia de
8MB, campeona
departamental y
5to lugar a nivel

nacional de

CUCUTA ESTRATEGIA DE

\ n
2020 20223

Noticias IT Mercedes Abrego

Candidatos(as) a la
Personeria y
Contraloria 2020

ol

Visita del Secretario
de Educacion
Municipal, Dr.
Arturo Charria

Primera Asamblea
General de Padres
de Familia ITMA
Afio 2020

©

VEOLIA

Vinculacién de
empresas en el
mantenimiento del
aseo del colegio

@
o0

Brigith Valentina
Obregon Ramirez
de 9TC participante
de FIRST LEGO
League Colombia

Promocién
anticipada afio
2020

www.cucuta-nortedesantander.gov.co



733N\

\eefe Comunicacién

CUCUTA ESTRATEGIA DE

oDeS

s

onvoca a toda la

COMUNIDAD EDUCATIVA
MERCEDISTA

ticipar en la reunién de

FECHA: Jueves 27 de febrero
HORA: 4:30 p.m.

LUGAR: Auditorio de la sede central

(Calle 8N N° 16E-30 San Eduardo, Avenida
Libertadores)

A I noTad asantand et aov.co
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www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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GESTION ACADEMICA 2019

Disefio Pedagogico Practicas Pedagdgicas Gestion de Aula Seguimiento Académico
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GESTION ACADEMICA-2019
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www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Plan de estudios

Se cuenta con un plan de estudios para toda la institucion que, ademas de
responder a las politicas trazadas en el PEI, los lineamientos y los estandares
basicos de competencias, fundamenta los planes de aula de los docentes de todas
las areas, grados y sedes que otorga especial importancia a la ensefianza y el
aprendizaje de contenidos actitudinales, de valores y normas relacionados con las
diferencias individuales, raciales, culturales, familiares, que le permitan valorar,
aceptar y comprender la diversidad y la interdependencia humana entorno, la
diversidad de la poblacidn, el PEI, los lineamientos curriculares y los estandares
basicos de competencias establecidos por el MEN.

Aunque existe un plan de estudios articulado con los referentes de calidad del
MEN, que aun esta en construccion. Falta revisar su pertinencia en relacion con los
intereses de los estudiantes. Falta revisar la articulacion entre diversas areas,
desde la perspectiva del PEI.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Opciones didacticas para las areas, asignaturas y

z proyectos transversales

La institucion cuenta con un enfoque metodoldgico y estrategias de
divulgacion accesibles para todos que hacen explicitos los acuerdos
basicos relativos a las opciones didacticas que se emplean para las
areas, asignaturas y proyectos transversales, asi como de los usos de
recursos. Estan definidas por la Institucion con base en el modelo de
Pedagogia Conceptual, pero falta apropiacion a través de la
construccion de los DISEPE.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Apoyo pedagodgico para estudiantes
2 con dificultades de aprendizaje

La institucion cuenta con politicas y mecanismos para abordar los
casos de bajo rendimiento y problemas de aprendizaje, pero falta
realizar un mejor seguimiento a los mismos, y mejorar lo apoyos con
entidades y recursos externos. Existe la politica creada y aprobada.
Esta en desarrollo.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Seguimiento a los egresados

La institucion tiene un plan para incentivar la participacion y el seguimiento a sus
egresados, pero se llama en las convocatorias y en la consolidacidn de un érgano
de egresados activo. Ademas, la informacion no es sistematica, ni permite el
analisis para aportar al mejoramiento institucional.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO 2019

GESTION ACADEMICA



O (U O
CUCUTA ESTRATEGIA DE

A
* mst n:

EIITA

EXCELENTES RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER 11°
SE MANTUVO EL NIVEL A+

EL ESTUDIANTE JUAN ESTEBAN ARDILA GOMEZ, DEL GRADO
11MC JORNADA DE LA MANANA, OBTUVO EN LAS PRUEBAS DE
ESTADO SABER 11° DE 2019 UN PUNTAJE DE 425 PUNTOS DE
500, SIENDO EL PUNTAJE MAS ALTO EN CUCUTA Y EN EL
DEPARTAMENTO EN COLEGIOS OFICIALES

SE CONTINUA CON LA APROPIACION DEL MODELO
PEDAGOGICO POR PARTE DE DOCENTES CON LA
PLANEACION CURRICULAR

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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APROPIACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE
LAS HABILIDADES DE PENSAMIENTO MEDIANTE LAS
HERRAMIENTAS CRIC - PLC -LCFES - SABER Y PLAN LECTOR

INSTITUCIONAL EN ALIANZA ESTRATEGICA CON
FUNDAMERANI

CONTINUACION DE SISTEMATIZACION DE PROCESOS EDUCATIVOS Y

APROPIACION DE LA PLATAFORMA INSTTIUCIONAL POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

MEJORAMIENTO DE AMBIENTES ESCOLARES EN AMBAS SEDES

FORTALECIMENTO DE LA INCLUSION EDUCATIVA CON
APOYO DE SEM CUCUTA Y ORIENTACION ESCOLAR

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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MEJORAMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCOLARES QUE
FALTAN POR LA INSTALACION DE AIRES ACONDICINADOS

FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES EN LAS
DOS SEDES

FORTALECER EL PLAN DE ESTUDIOS Y EL
DILIGENCIAMIENTO DE DISEPES

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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ORGANIZACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:
CLUB DEPORTIVO ITMA, REFUERZOS SABATINOS, CURSOS DE

INGLES, ENTRE OTROS.

SEGUIMIENTO, ASESORIA Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE LA
PERSONERIA, DE LA CONTRALORIA, DEL CONSEJO ESTUDIANTIL, DEL

CONSEJO DE PADRES Y EGRESADOS

COMPRA DE MATERAL DIDACTICO Y DE EQUIPOS
PARA’ TODAS LAS AULAS, EN ESPECIAL DE
SIMULACROS INTERNOS Y PRUEBAS DIAGNOSTICAS

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2019

4,00 4,00 4,00
3,60

3,14

Administracion de los Talento humano Apoyo financiero
Servicios contable

Complementarios

Apoyo a la gestion Administracion de la
académica planta fisica y de los

recursos

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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>PROCESO DE MATRICULA

Se realizo la pre-matricula oportunamente para poder organizar los
cursos para el ano 2020 teniendo en cuenta promocion, oferta y
demanda.

El Proceso de matricula se llevo a cabo en las fechas estipuladas. Se
atendieron las solicitudes de cambio de jornada cumpliendo
parametros determinados por la SEM y se recibieron estudiantes
nuevos en la jornada de la tarde, tal como lo establecid el Consejo
Directivo.

El nimero de estudiantes para el 2020 incremento con respecto a
afos anteriores y los cursos tienen un numero de estudiantes muy
ajustado a la ley.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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ESTADISTICA DE ESTUDMANTES MATRICULADOS A 26 DE FEBREROC DE 2020

SEDE JARDIN MNACIKOHMNAL

SEDE INSTITUTO TECHNICO MERCEDES ABREGO

PRIMARLA - MANAMNA FPRIMARILA - TARDE TOTAL SECUMN- MARAMA SECUN - TARDE TOTAL
TRMA 30 TRTA 30 DG Ty DETA 40
TRME 30 TRTE 30 OEME a0 O&TE 40
TRMC 30 TRTC 30 240 OEMIC Ty oeTC 40 320
TRMD 30 TRTD 30 A ) a0 OsTD 40
120 120 160 160
OrLMAs 35 oiTA 35 07 M 41 O7TA 40
O1RAE 35 O1TE 36 O7ME a1 O7TE 39
Oi1mAC 35 01TC a6 287 o7MC 31 O7TC 39 320
OrLRAD 35 o1TD 36 o7 RAD a1 o7FTD ET:
144 143 164 156
024 35 02 TA 34 OB 30 OETA 40
OZMAE 35 OZTE 33 OSME Ty ] OSTE 40
O2MAC 35 02TC acg 277 O8mMC 30 O8TC 40 320
0ZMD 35 027D 35 OEMD a0 OETD 40
140 137 160 160
O3MA 34 03TA 35 OrSbA a1 oS TA 40
W] | 35 O3TE 35 =] [ 41 oeTE 41
O3RAC 35 03T 34 277 1 - a1 OaTC 40 325
e ] 35 03TD 34 oD a0 0T a1
139 138 163 162
35 D4 TA 37 1OMA 37 10TA 37
35 O4TE 37 10MB 35 10TE 35
35 O4TC 36 286 LORAC 35 10TC 39 791
35 04TD 35 10MAD 35 107D 34
141 145 146 145
37 O5Ta 37 11m8 25 11TA 37
37 OS5TE 36 11MEB 33 11TB 33
37 O5TC 37 04 11MIC 28 11TC 39 ITE
37 Os5TD 36 11RAD 35 117D 38
148 146 125 147
B32 TOTAL 829 1661 TOTAL o4 5 TOTAL O30 1848
TOTAL GENERAL 3509

w.cucuta-nortedesantander.gov.co
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> ARCHIVO ACADEMICO

La institucion cuenta con un archivo académico organizado, ordenado y
actualizado.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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>PROCESO DE MATRICULA

Se fijaron las fechas
desde principio del ano vy
se entregaron tal como
se habian planeado de
acuerdo a las exigencias
de ley.

INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO

Decreto de creacion No 210 del 28 de mayo de 2004.
Resolucion de reconocimiento No 2374 del 21 de Noviembre de 2012
Dane 154001000095 N.1.T. 890.501.324-0

INFORME DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO Y COMPORTAMENTAL

ESTUDIANTE ANO PERIODO CURSO |PU
OCHOA RODRIGUEZ ANGEL ALEXANDER 2018 SEGUNDOPERIODO  TRMC
EAS / ASIGNATURAS ILH las | PERlOD?S 4 ACUM. DESEMPENO
DIMENSION CORPORAL 5005 4.00A
DIMENSION CORPORAL 2 5008 4.00A 3.000 ALTO
& Maneja adecuadamente su i, ubicandose en el espacio, con su cuerpo.

o Desarrolla habilidades corporales, siguiendo p: de direcciones adelante, atrds, izquierda y derecha.
e Seviste, se calza y ata sus zapatos.

® Muestra destreza y segundad al realizar saltos altos y largos.

® Asume posiciones adecuadas para sentarse, pararse, caminar y correr.

¢ Realiza correctamente los trazos de vocales fonemas y nimeros, ubicéndose dentro del renglon.

DIMENSION ETICA 400A 467S 2.860 SUPERIOR
DIMENSION ETICA 1 400A 467S 2860 SUPERIOR

o Aplica el respeto y la escucha con su maestra y compafieros.

®  Adquiere y comprende |la importancia de las normas de cuidado y seguridad con el medio ambiente, en todos los lugares donde
se desarrollan sus actividades.

® Practica valores de conservacion, respeto y buen trato hacia los demas y el entorno.

o Valora, apreciay es critico con su trabajoy el de sus compafieros.

o Valora, disfruta y se comporta adecuadamente en los diferentes actos civicos, religiosos y culturales

DIMENSION ESTETICA 3508 4.00A 2480 ALTO
DIMENSION ESTETICA 1 3508 4.00A 2.480 ALTO

® Realiza ejercicios de precision, utilizando correctamente la pinza de agarre.

® Muestra cuidado y gusto estético en la presentacion de sus tareas y compromisos escolares.
¢ Realiza plegados sencillos, siguiendo instrucci

¢ Expresa ideas, imi (periencias y vi ias a través del dibujo, la pintura y modelado.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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* Se realizo permanente mantenimiento de la planta fisica: limpieza de
techos, adecuacion de espacios, pintura de paredes en algunos espacios,
subestacion eléctrica, bebederos, zona de juegos de primaria, cubierta de
zona de comedor, cubierta de cancha (con ayuda de ASOPADRES)

* Programas de adecuacion y embellecimiento: se mejoraron jardines, se
instald grama sintética, se arreglaron las aceras de la sede de primaria

* Hubo suministro y dotacion de materiales de oficina y de aseo.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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 Se realizdo seguimiento al uso de los ambientes , teatro, sala de
audiovisuales, canchas.

* Se adquirieron recursos para el aprendizaje.

 Se realizd el mantenimiento de equipos para el aprendizaje como

computadores, video beams, aires acondicionados, ventiladores,
bebederos, lamparas, lograndose unos ambientes educativos muy
agradables.

Se hizo mantenimiento de muebles.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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MANTENIMIENTO
BANOS PRIMARIA
SEDE JARDIN
NACIONAL

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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MANTENIMIENTO DE
PISCINA SEDE JARDIN
NACIONAL

¢ e 1mr s SeANtander.gov.co
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MANTENIMIENTO DE
SALAS DE
INFORMATICA SEDE
JARDIN NACIONAL

www.cucuta-nortedesantander.gov.co



cemmonnn | Sl REPARACION DE PISOSEN
£ % N DE SAN JOSE DE CUCUTA ESTRATEGIA DE
@letesmn | oDe JARDIN NACIONAL

2020 20223

\ www.cucuta-nortedesantander.gov.co



ol\e/le
CUCUTA ESTRATEGIA DE

oDes ADMINISTRACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

HSIIIE

5 n!
§ A
! '_-)—?

APOYO A ESTUDIANTES CON DIFICULTADES
Se desarrollaron las actividades de refuerzos sabatinos en
Matematicas, Lectores Competentes e Inglés.

SERVICIO DE TRANSPORTE
Se vinculan los estudiantes al programa de Transporte
Fronterizo.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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* Perfiles

* Induccion
., s TALENTO HUMANO
* Formacion y Capacitacion
* Asignacion Académica

e Evaluacion de Desempeiio
e Estimulos

* Apoyo a la Investigacion

* Convivencia y Manejo de Conflictos

Bienestar de Talento Humano

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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» Capacitaciones periodicas sobre Pedagogia Conceptual.a
las diferentes areas.

* Desarrollo Institucional de octubre con trabajo
establecido y entrega de evidencias, a través de
formacion virtual.

* Desarrollo Institucional de Diciembre.

* Celebracién del Dia del maestro, despecdida de afo y
bienvenida del ano

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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* Presupuesto Anual
* Contabilidad
* Ingresos y gastos

ﬁ* '\ Ejecucioén
'\ presupuestaria
nual

Detalles
costos y ﬂ

gastos

e Control fiscal ‘,

Calculo anticipado \b

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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PRESUPUESTO INGRESOS

INGRESOS 2019

1.1.1.1.01 Certificados y Constancias de Estudio 3.091.500,00
1.1.2.1.01 Tienda Escolar 40.313.000,00
1.1.2.1.01.01 |Fotocopiadora 4.775.000,00
1.3.1.01.01 Recursos del Balance Propios 35.489.796,00
1.3.2.01 Rendimientos Financieros Propios 71.000,00
1.3.2.02 Rendimientos Financieros gratuidad 90.845,00
1.3.3.01 Empresa de Alimentos -
1.3.3.02 Particulares (40.000) 28.545.000,00
1.3.3.05 RECURS0OS GRATUIDAD MEN 266.866.137,00

TOTAL 379.242.678,00

$ 379.242.678,00
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RECURSOS DE GRATUIDAD

S 266.866.137

3.478 3.457 3.436
S77.195 por estudiante al aio

S7.720 por estudiante al mes
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2016 2017
2014 2015 FEERERO MARZO
2012 2013 20 FEBREROD 20 ABRIL MAYO JUMIO
NOV MOV
PREESCOLAR S 68.000 S 75.000 S 77.000 $97.167
PRIMARIA
S 60.000 S 66.000 S 68.000 S 85.304
SECUNDARIA
MEDIA $ 90.000 $99.000 S 102.000 S 129.368
MEDIA
TECNICA $ 110.000 $121.000 $ 125.000 $157.049
$ 155.395.000 $92.156.200
$243.876.000 | $268.001.000 | $270.270.000 | S 284.147.298 g 14‘:;233:; $256.385.467 $266.866.137
3305..552.-5?3 $307.187.333

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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PRESUPUESTO EGRESOS

2.1.1.1.01 Honorarios Profesionales(RP) 8,400,000.00
2.1.2.1.3.01 Materiales y suministros (RP) 18,783,725.00
2.1.2.2.1.01 mantenimiento infraestructura educativa(RP) 12,298,112.00
2.1.2.2.2.01 Mantenimiento mobiliario y equipo(RP) 8,933,481.00
2.1.2.2.6.01 telefono fijo(RP) 2,273,090.00
2.1.2.2.7.01 Telefono movil(RP) 3,782,452.00
2.1.2.2.8.01 internet(RP) 8,589,304.00
2.1.2.2.14.01 actividades pedagogicas(RP) 4,392,000.00
2.1.2.2.15.01 gastos bancarios(RP) 839,665.00
2.1.2.2.17.01 otros gastos generales(RP) 4,311,180.00
2.1.2.1.2.02 Compra y equipo(RG) 33,459,420.00
2.1.2.1.3.02 Materiales y suministros (RG) 94,689,496.00
2.1.2.2.1.02 mantenimiento infraestructura educativa(RG) 59,197,168.00 $
2.1.2.2.2.02 Mantenimiento mobiliario y equipo(RG) 40,809,930.00 37 1 . 749 . 279 ] OO
2.1.2.2.13.02 impresos y comunicaciones(RG) 16,150,000.00
2.1.2.2.14.02 Actividades pedagogicas(RG) 19,500,000.00
2.1.2.1.3.03 materiales y suministros(RB) 18,019,136.00
2.1.2.2.1.03 mantenimiento infraestructura educativa(RB) 15,203,020.00
2.1.2.2.2.03 Mantenimiento mobiliario y equipo(RB) 610,000.00
2.1.2.2.17.03 otros gastos generales(RB) 544,100.00
2.2.2.03 acciones de mejoramiento 964,000.00

TOTALES

371,749,279.00

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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$8.400.000
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$131.492@

SERVICIOS PUBLICOS

$137.051.711 $ 14.644.846

COMPRA DE EQUIPOS:
$33.459.420
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$23.892.000 @.150.@

$839.66D $ 4.855.280
I $964.000

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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¢EN QUE SE GASTO?

DISPONIBLE A 31 DICIEMBRE DE 2018 $35.489.796
INGRESOS PROPIOS 2019

$76.795.900
INGRESOS GRATUIDAD 2019 $266.866.137
RENDIMIENTOS GRATUIDAD 2019 $90.845
TOTAL INGRESOS 2019 S 379.242.678

EGRESOS PROPIOS 2019
EGRESOS GRATUIDAD
EGRESOS RECURSOS DEL BALANCE

TOTAL EGRESOS 2019

S 72.603.009
S 263.806.014
S 35.340.256

S 371.749.279

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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GESTION DE LA COMUNIDAD 2019

convivencia

Accesibilidad Proyeccion a la Participacidn y,
comunidad

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Se realizdé un programa de exploracion
vocacional vy profesional: se brindé
orientacion para la exploracion de
aptitudes ocupacionales que favorezcan la
toma de decisiones, de los estudiantes de
noveno grado acorde a sus motivaciones e
intereses, para la eleccion adecuada vy
pertinente de la media técnica, mediante
un programa pedagogico de
acompanamiento integral.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Se realiz6 el Proyecto de Convivencia Escolar: se promovid en los
estudiantes del Instituto Técnico Mercedes Abrego las competencias
intra e interpersonales para lograr una adecuada convivencia, basada en
los principios de integracidn, respeto, perseverancia y buen trato.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co




Escuela de Padres: Se
realizaron en los
estudiantes del
Instituto Técnico
Mercedes Abrego las
competencias intra e
interpersonales que
les permita una
adecuada

convivencia, basada
en los principios de
integracion, respeto,
erseverancia y buen
to.
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Cronograma
Grados Tema Fecha
| semestre 2019
Transicion Educacioén para la Neurofelicidad Marzo 11
Primero
Segundo Aprender a Aprender-Disciplina Marzo 18
Tercero Escolar
Cuarto Neurocomunicacion Asertiva Abril 8
Quinto
Sexto Padres e hijos del siglo XXI, nativos Abril 22
Séptimo digitales
Octavo Neurosexualidad y amor adolescente Mayo 6
Noveno
Decimo Exploracién Vocacional Mayo 13
Once
Campeonato Fatbol mixto 4 al 8 de junio
deportivo Basquetbol mixto
Il semestre 2019
Transicién Cerebro o corazoén, arqueologia Agosto 12
Primero
Segundo Neuroestrategias para el Manejo Agosto 26
Tercero problemas de comportamiento
Cuarto Nifiez y adolescencia, salto a lo Septiembre 30
Quinto desconocido
Sexto Habitos y Técnicas de Estudio- uso y Octubre 21
Séptimo abuso de redes sociales
Octavo Consumo de sustancias psicoactivas Octubre 28
Noveno
Decimo Proyecto de vida, personal y familiar Noviembre 18
Once
\tjyidad Cultural | Danza y teatro semana Mercedista Septiembre
-— s

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Buen uso del tiempo libre: Se
fomenté el desarrollo de
competencias sociales y de
proyeccion a la comunidad a
través de la participacion en el
grupo de teatro CRISALITMA y
la banda de paz

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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El Personero Estudiantil: El personero
estudiantil 2019, alumno de 112 grado
JOHAN CHAVEZ, asumio con gran
compromiso su labor dentro de Ila
institucion, fue reconocido por los
estudiantes y se destacé a nivel
municipal siendo nombrado como
representante de todos los personeros
ante la alcaldia.

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Mejorar el componente de
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
ESTUDIANTES logrando consolidar un
instrumento que recoja la percepcion
estudiantil frente a este tema y realizar
actividades tendientes a satisfacer las
aspiraciones estudiantiles.

PROCESO: ACCESIBILIDAD

A :
www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Mejorar el componente de USO DE LA
PLANTA FIiSICA Y DE LOS MEDIOS,
construyendo el protocolo de
préstamos de los espacios fisicos de la

institucion para la comunidad — | Pl S ﬂ“f:‘“;
Educativa. v -' ' ‘ &\ \ , _l ‘ \ \A“v_“_; ilu 3* —g‘—ﬂ'

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Mejorar el componente de Servicio
Social, proyectando el médulo para la
pagina institucional, que permita tener
mayor organizacion vy suplir las
necesidades tanto de la institucion
como de los estudiantes

ot PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD

SERVICIO

SOCIAL

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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Organizar los Comités de Brigadas, asi como
establecer las rutas de evacuacion faltantes y las
alarmas necesarias.

PRIMEROS SENALIZACION Y CONTRA BUSQUEDA Y PROTECCION Y
AUXILIOS EVACUACION INCENDIOS SALVAMENTO ENTREGA DE NINOS

v

N, ¢ %

www.cucuta-nortedesantander.gov.co
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